STATUT

Stowarzyszenia Osrodek Psychoterapii i Rozwoju
w Zielonej Goérze

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Osrodek Psychoterapii i Rozwoju, zwane dalej
Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng na podstawie wpisu do Krajowego Rejestru
Sadowego zgodnie z przepisami prawa.

§2

1. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polski.
2. W przypadku, gdy wymaga tego realizacja celéw statutowych, Stowarzyszenie moze
prowadzi¢ dziatalnos$¢ takze poza granicami kraju.

§3
1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Zielona Goéra.
§4

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ma charakter stuzby spotecznej.

2. Do prowadzenia swoich spraw i realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze zatrudniac
pracownikéw lub osoby fizyczne prowadzace dziatalno$é gospodarczg, w pierwszej kolejnosci
sposréd swoich czionkow.

3. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg jako dziatalno$¢ pomocniczg, opisang w
Rozdziale VI.

4. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego, zgodnie z art. 4, 8
i 9 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie z dn. 24 kwietnia 2003r

§5

1. Stowarzyszenie moze wspotpracowa¢ z innymi instytucjami, organizacjami i osobami
w realizacji celéw statutowych.

2. Stowarzyszenie moze byé¢ czionkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym samym
lub podobnym profilu dziatania.

3. O przystgpieniu do organizacji, o ktérych mowa w ust. 2, bgdz wystgpieniu z nich decyduje
Walne Zebranie Cztonkow zwyklg wiekszoscig gloséw cztonkow zwyczajnych.

§6
Stowarzyszenie moze postugiwaé sie wlasng pieczecig z nazwg i adresem Stowarzyszenia oraz

emblematem odrdzniajgcym je od innych organizacji i zatwierdzonym przez Walne Zebranie
Cztonkow.

Stronalz9



Rozdziat Il
Cele i sposoby dziatania

§7

Celami Stowarzyszenia sa:

1) promocja i ochrona zdrowia;

2) promocja i wspieranie szeroko rozumianego rozwoju osobistego;

3) pomoc i opieka medyczna, terapeutyczna, pedagogiczna, psychologiczna itp.;

4) ochrona praw rodziny, dziecka, kobiet, mezczyzn, pracownikéw zawartych w dokumentach o
prawach cztowieka;

5) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

6) wspieranie i aktywizacja oséb starszych, chorych i niepetnosprawnych oraz ich otoczenia;

7) wspieranie i aktywizacja oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym i wykluczonych oraz ich
otoczenia;

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom, przemocy, przestepczosci i wszelkim patologiom spotecznym
oraz resocjalizacja;

9) porzadek i bezpieczenstwo publiczne;

10) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sdb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

11) przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, mobbingowi, dyskryminacji;

12) rozwdj przedsiebiorczos$ci i wspieranie biznesu;

13) rozwdj Swiadomosci obywatelskiej;

14) wspieranie spotecznosci lokalnej, a takze matych miast i terenéw wiejskich;

15) ekologia i ochrona zwierzat oraz dziedzictwa przyrodniczego

16) ratownictwo i ochrona ludnosci;

17) przyczynianie sie do rozwoju nauki, dziatalnos¢ naukowo-badawcza i edukacyjna;

18) dziatalno$¢ wydawnicza i publicystyczna;

19) rozwdj zawodowy i wsparcie osob zaangazowanych w dziatalnosé Stowarzyszenia;

20) realizacja zadan publicznych oraz podejmowanie wszelkich innych dziatan, ktére okazag sie
celowe dla rozwoju Stowarzyszenia.

§8

Cele statutowe Stowarzyszenie realizuje poprzez:

1) wszelkie dziatania profilaktyczne, promujgce i chronigce zdrowie;

2) prowadzenie wszelkiego rodzaju poradnictwa, konsultacji, wszelkich form terapii i
psychoterapii, coachingu, mentoringu, grup wsparcia | samopomocowych, grup
edukacyjnych, rozwojowych, psychoedukacyjnych, treningdw, dziatan resocjalizacyjnych itp.;

3) prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej w sytuacjach kryzysowych;

4) tworzenie i realizowanie programow profilaktycznych oraz projektéw korekcyjnych;

5) tworzenie grup wolontariackich oraz promowanie wolontariatu i dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej, o0s6b starszych, chorych, niepetnosprawnych, wykluczonych
spotecznie, a takze na rzecz wartosci spotecznych i kulturowych;

6) prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej wobec dzieci i miodziezy oraz
organizowanie im czasu wolnego;

7) dziatalnos¢ na rzecz wyréwnywania szans, ochrony praw cztowieka;

8) dziatalnos¢ na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci i biznesu;

9) prowadzenie szkolen, warsztatéw, wyktadow, seminaridw i innej dziatalnosci edukacyjnej;

10) promocja alternatywnych metod rozwigzywania konfliktow;

11) nadawanie punktéw edukacyjnych uczestnikom wydarzen edukacyjnych organizowanych
przez Stowarzyszenie zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Zdrowia z dnia 6 pazdziernika
2004 roku w sprawie sposobéw dopetnienia obowigzku doskonalenia zawodowego lekarzy i
lekarzy dentystow (Dz. U. Nr 231, poz. 2326);

12) organizowanie konferenciji, imprez, wystaw, rekreacji, turnuséw wyjazdowych;

13) prowadzenie witasnej biblioteki i czytelni wydawnictw naukowych;

14) publikowanie materiatow informacyjnych, edukacyjnych, naukowych;
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15) inicjowanie, prowadzenie i wspieranie badan naukowych waznych dla realizacji celéw
statutowych;

16) state podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych oséb zaangazowanych w
dziatalno$¢ Stowarzyszenia;

17)organizowanie i zapewnianie wsparcia socjalnego, prawnego, psychologicznego,
superwizyjnego, medycznego itp.;

18) wspotprace z mediami i innymi podmiotami, krajowymi lub zagranicznymi, osrodkami,
instytucjami, placowkami pomocowymi, wtadzami samorzgdowymi, organami administracji
panstwowej, wymiarem sprawiedliwo$ci, organizacjami spotecznymi itp.;

19) organizowanie wszelkich innych dziatan pozwalajgcych na realizacje celdéw statutowych;

20) dziatalno$¢ odptatng i nieodptatng.

Rozdziat Il
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Czlonkami Stowarzyszenia sg czionkowie nadzwyczajni, zwyczajni i honorowi.
§ 10

1. Czlonkiem nadzwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing
zdolno$é do czynno$ci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, wyrazajgca cheé
wsparcia i realizacji celéw Stowarzyszenia, deklarujgca zaangazowanie w dziatalnos¢
Stowarzyszenia z wtasnej inicjatywy.

2. Czonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byC¢ osoba fizyczna, posiadajgca peing
zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, wyrazajgca chec
wsparcia i realizacji celow Stowarzyszenia, po okresie minimum 3 lat pozostawania cztonkiem
nadzwyczajnym i wykazywania sie zaangazowaniem w dziatalnoS¢ Stowarzyszenia z wtasne;j
inicjatywy.

3. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny wktad w rozw¢j idei
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposdb zastuzyta sie Stowarzyszeniu.

§11

1. Cztonkéw nadzwyczajnych i zwyczajnych przyjmuje Zarzad w drodze uchwaty na podstawie
pisemnych deklaracji cztonkowskich osdb zainteresowanych i uiszczenia przez nich sktadki
cztonkowskiej (rocznej w przypadku czionka nadzwyczajnego i miesiecznej w przypadku
czionka zwyczajnego), a takze wskutek jednomysinej decyzji wszystkich Czionkéw Zarzgdu.

2. Nadanie godnosci czionka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czionkoéw na
wniosek Zarzadu.

3. Rejestr cztonkoéw Stowarzyszenia prowadzi Zarzad.

§12

Czlonkiem Stowarzyszenia nie moze zostaC osoba, ktora jest w relacji terapeutycznej z
ktérymkolwiek czionkiem zespotu terapeutycznego powotanego przez Stowarzyszenie, w trakcie
trwania tej relacji oraz przez minimum 2 lata po jej zakohczeniu.

§13

1. Czlonkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z cztonkowstwa po uprzednim uregulowaniu sktadek cztonkowskich i
innych zobowigzanh;
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2)

3)

4)

wejscia w relacje terapeutyczng z ktorymkolwiek czionkiem zespotu terapeutycznego
powotanego przez Stowarzyszenie;

skreslenia przez Zarzad z rejestru cztonkéw wskutek nieusprawiedliwionego zaniedbywania
lub nie wywigzywania sie z podjetych zadanh i obowigzkow przez okres 3 miesiecy, wskutek
dziatania na szkode Stowarzyszenia, wskutek tamania zasad etycznych lub wskutek
uchylania sie od ptacenia skfadek przez okres 6 miesiecy;

wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego pozbawiajgcych
cztonka Stowarzyszenia praw publicznych.

2. Zarzad zobowigzany jest zawiadomi¢ czionka o skresleniu lub wykluczeniu, podajac przyczyny
skreslenia lub wykluczenia, wskazujgc na prawo wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
Czionkdéw w terminie 14 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty.

§ 14

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)

czynnedo i biernego prawa do wyboru wtadz Stowarzyszenia;

postugiwania sie legitymacjg cztonkowskg lub zaswiadczeniem;

uczestniczenia w dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie;

zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatéw w sprawie kierunkéw i form pracy pod adresem
wiadz Stowarzyszenia,;

korzystania ze swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny zobowigzany jest do:

1)
2)

3)
4)

uczestniczenia w pracach stuzgcych realizacji celow Stowarzyszenia stosownie do swoich
kompetencji i umiejetnosci;

sktadania do Zarzagdu raportéw (pisemnych lub ustnych) z prowadzonych przez siebie
dziatan;

przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

regularnego optacania skfadek i innych swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

3. Czlonek nadzwyczajny korzysta z praw czionkowskich z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz podlega tym samym zobowigzaniom co czionek zwyczajny.

4. Czlonek honorowy korzysta z praw czionkowskich z wyjatkiem czynnego i biernego prawa
wyborczego oraz zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

Rozdziat IV
Struktura organizacyjna
§ 15
Wiadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkéw;

2) Zarzad;

3) Komisja Rewizyjna.
§ 16

1.

Wyboér witadz odbywa sie w glosowaniu jawnym zwyklg wigkszoscig gtoséw sposrod
nieograniczonej liczby kandydatow, co pie¢ lat, jako sprawozdawczo-wyborcze,
zawiadamiajgc cztonkoéw o terminie, miejscu i proponowanym porzgdku obrad co najmniej na
14 dni przed datg walnego zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum, zwotuje
sie zebranie w drugim terminie nie pdzniej niz w ciggu miesigca od dnia zwotania walnhego
zebrania czionkéw.

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci czionka wiladz Stowarzyszenia, skiad
osobowy tych witadz jest uzupetniany sposrdéd nie wybranych kandydatow, wedtug kolejnosci
uzyskanych gtoséw lub w drodze nowego gtosowania.
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Uchwatly wtadz Stowarzyszenia podejmowane sg w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig
gtoséw w obecnosci co najmniej potowy cztonkdédw uprawnionych do gtosowania w pierwszym
terminie, a w drugim — niezaleznie od ich liczby. Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie
tajne.

Walne Zebranie Cztonkow
§17

Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

W Walnym Zebraniu Cztonkéw biorg udziat:

1) z gtosem stanowigcym — cztonkowie zwyczajni;

2) z gtosem doradczym — cztonkowie nadzwyczajni, honorowi i zaproszeni goscie.

O miejscu, terminie i porzagdku obrad Zarzgd powiadamia cztonkéw co najmniej 10 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztionkow.

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkow zapadajg zwyktg wiekszo$cig gtosow.

§18

Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Sprawozdawcze Walne Zebranie Czionkdéw zwotuje sie raz w roku, a sprawozdawczo-
wyborcze w terminie okreslonym w §16.

Walne Zebranie Cztonkéw obraduje weditug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania Czionkéw kieruje Prezydium w skfadzie: przewodniczgcy,
zastepca, sekretarz.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw moze odbywac sie w kazdym czasie w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad:

1) z wiasnej inicjatywy;

2) na zgdanie Komisji Rewizyjnej;

3) na umotywowane zgdanie co najmniej 5 cztonkéw zwyczajnych.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wytacznie nad sprawami, dla ktorych
zostato zwotane.

§ 19

Do kompetencji Walnego Zebrania w szczegoélnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7

8)

9)

okreslenie gtéwnych celéw i sposobow dziatania Stowarzyszenia,

uchwalenie statutu i jego zmian;

uchwalenie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia;

uchwalenie budzetu;

wybér i odwotywanie czionkow wiladz  Stowarzyszenia: Czionkéw  Zarzadu,
Przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej i Sekretarza Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz innych $wiadczen, ulg i zwolnien od tych
sktadek czy swiadczen;

rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgtoszonych przez cztonkow Stowarzyszenia lub jego
wiadze;

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu;

10) podejmowanie uchwat o przynaleznosci do innych organizaciji;

11) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;

12) podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

13) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku.
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Zarzad
§ 20

1. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwatami Walnego
Zebrania Czlonkow, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym
Zebraniem Czionkow.

2. Zarzad sktada sie z minimum trzech réwnoprawnych czionkéw.

3. Zarzad wybierany jest w drodze glosowania jawnego zwyklg wiekszoscig gtosow sposrod
nieograniczonej liczby kandydatéw na sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu
Czlonkdéw w terminie okreslonym w §16.

4. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz 3 razy
w roku.

5. Uchwaly Zarzadu zapadajg wskutek jednomysinej decyzji wszystkich Czionkéw Zarzgdu.

6. Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze tworzy¢ biuro i zatrudnia¢ pracownikow,
rowniez sposrod Cztonkow Zarzgdu.

§ 21

1. Zarzad jest zobowigzany zarzgdza¢ majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetiac
swoje obowigzki ze staranno$cig wymagang w obrocie gospodarczo-finansowym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisow prawa, postanowien statutu, regulaminéw i uchwat powzietych przez
Walne Zebranie Cztonkow.

2. Do zawierania wszystkich uméw, udzielania petnomocnictw i skladania oswiadczen woli
wymagane jest wspoidziatanie i podpis dwéch Cztonkéw Zarzadu.

§ 22

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

1) realizacja celow Stowarzyszenia;

2) okres$lenie szczegdtowych kierunkéw dziatania;

3) organizowanie pracy merytorycznej, polegajagcej na wypetnianiu zadan okreslonych celami
Stowarzyszenia;

4) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czionkow;

5) ustalanie budzetu i preliminarzy;

6) czuwanie nad regularnym przyjmowaniem sktadek cztonkowskich i innych optat;

7) sprawowanie zarzadu nad majgtkiem Stowarzyszenia i rozporzgdzanie nim;

8) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego
i ruchomego;

9) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie;

10) powotywanie komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan;

11) kontrola i rozliczanie cztonkdéw z powierzonych zadan i obowigzkéw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poszanowania zasad etyki zawodowej;

12) zwotywanie Walnego Zebrania Czionkow;

13) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich (przyjmowanie, skreslanie);

14) prowadzenie dokumentacji cztonkowskiej, rejestru;

15) wnioskowanie o nadanie lub pozbawienie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia;

16) wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat
i regulaminéw;

17) wprowadzanie zmian do statutu niezbednych ze wzgledu na obowigzujgce przepisy prawne;

18) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

19) inne sprawy okreslone w statucie.
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Komisja Rewizyjna

§ 23

1. Komisja Rewizyjna jest jedng z wladz Stowarzyszenia powotang do sprawowania kontroli nad
jego dziatalnoscia.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z dwdch cztonkéw: Przewodniczgcego i Sekretarza.

3. Komisja Rewizyjna wybierana jest w drodze gtosowania jawnego zwyktg wiekszoscig gtoséw
sposréd nieograniczonej liczby kandydatéw na sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zebraniu
Czlonkéw w terminie okreslonym w §16.

§ 24

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

kontrolowanie dziatalnosci Stowarzyszenia;

wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami z przeprowadzonych kontroli i lustraciji;

prawo zgdania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdéw w razie stwierdzenia
nie wywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkéw, a takze prawo zgdania
zwofania posiedzenia Zarzadu;

zwotanie Walnego Zebrania Czionkéw, w razie nie zwotania go przez Zarzad
w terminie lub trybie ustalonym statutem;

sktadanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium wtadzom Stowarzyszenia, bgdz w stosunku do kazdego czionka oddzielnie;
wystepowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw z wnioskami o uchylenie uchwat Zarzgdu
sprzecznych z prawem lub statutem Stowarzyszenia,

skfadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkdw.

§ 25

1. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz w

roku.

Posiedzenia zwotuje i przewodzi im Przewodniczgcy Komisiji.

2. Komisja Rewizyjna moze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, w posiedzeniach Zarzadu.
3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 26

1. Majatek Stowarzyszenia mogg stanowi¢ nieruchomosci, ruchomosci i fundusze bedgce
wiasnoscig Stowarzyszenia.
2. Majatek ten przeznaczony moze by¢ wytgcznie do realizacji celow statutowych.

§ 27

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia s3:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7

sktadki cztonkowskie;

dochody z nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych wtasnosc¢ lub bedacych
w uzytkowaniu Stowarzyszenia;

dotacje i wszelkiego rodzaju dofinansowania zewnetrzne;

darowizny, zapisy i spadki;

korzy$ci z ofiarnosci publicznej;

wptywy z odpfatnej dziatalnosci statutowej;

dochody z dziatalno$ci gospodarcze;j.
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2. Srodki pieniezne, niezaleznie od zrédet ich pochodzenia, moga by¢ przechowywane wytgcznie
w Banku na koncie Stowarzyszenia. Wptaty gotéwkowe winny by¢, przy uwzglednieniu
biezgcych potrzeb, jak najszybciej przekazane na to konto.

3. Srodki pieniezne Stowarzyszenia moga byé przeznaczane wytgcznie na dziatalno$é statutowg
Stowarzyszenia.

4. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do kohca kazdego miesigca.

5. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowosé¢ zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§ 28

Stowarzyszenie nie moze:
1) udziela¢ pozyczek;
2) zaciggac zobowigzah majatkiem, ktérym rozporzadza;
3) przekazywac majatek na rzecz swoich cztonkéw;
4) wykorzystywac majgtek do celéw innych niz statutowe.

Rozdziat VI
Dziatalnos¢é gospodarcza

§ 29

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach, okreslonych w
odrebnych przepisach.

2. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg wylgcznie w rozmiarach stuzgcych
realizacji celow statutowych.

§ 30

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie:
1) Pozostata dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD
86.90.E
2) Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane — PKD 85.59.B
3) Dziatalno$¢ pozostatych organizaciji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana — PKD 94.99.Z
4) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura — PKD 82.11.Z
5) Woynajem i zarzgdzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionym — PKD 68.20.Z

Rozdziat VII
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia

§31
Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia przez
Walne Zebranie Czionkéw wymaga zwyktej wiekszosci glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy
uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie — niezaleznie od ich liczby.

§ 32

Uchwalenie statutu lub uchwata o jego zmianie wywiera skutki prawne od chwili jej podjecia.

§ 33
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Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposéb
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.

§ 34
W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy ustawy z

dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi
Zmianami).
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